
   

 

VEDTEKTER  FOR 

FAUSKE  FRIVILLIGSENTRAL 

 
 
 

1.   FORMÅL 
 
Fauske Frivilligsentral (FFVS) er et samarbeidsorgan for frivillig arbeid i Fauske, og skal / kan: 
 

 Være en møteplass for organisasjoner og enkeltpersoner som ønsker å gjøre en frivillig innsats, og 
personer som har behov for bistand. 

 Fange opp interessen og behovet for ny type frivillighet. 

 Være en arena for lokalt utviklings- og nærmiljøarbeid. 

 Finne gode metoder for å koordinere det frivillige arbeidet. 

 Utvikle samarbeidsformer mellom offentlige og frivillige organisasjoner. 

 Delta i forebyggende ungdoms- og helsearbeid. 

 Ha et ideelt (ikke økonomisk) formål, og omfatter hele kommunen. 
 
 
 

2.   ORGANISERING  OG  BESLUTNINGSSTRUKTUR 
 
Fauske kommune (FK), er i følge kontrakt med Kulturdepartementet (KUD) ansvarlig for driften av FFVS 
og er sentralens eier. Eierskapet forvaltes av oppvekst- og kulturutvalget. FK har ansettelsesmyndighet for 
sentralens ansatte. Styret for FFVS har uttalerett i ansettelsessaker. 
 
FK v/ driftsenhet kultur har arbeidsgiveransvar for daglig leder.  FK er ansvarlig for rapporter, budsjett og 
regnskap ( jfr. Retningslinjer for Frivilligsentraler / Nærmiljøsentraler ). 
 
Til daglig oppfølging av sentralens virksomhet nedsettes det et styre for FFVS som skal bestå av:  

  2 repr. fra Fauske kommune m/ personlige varamedlem oppnevnt av Fauske kommune. 
    Begge representantene / vararepresentantene oppnevnes for en periode på fire år. 

   3 repr. fra frivillige organisasjoner (velges for to år). 

   3 vararepresentanter fra frivillige organisasjoner (velges for to år). 
Intensjon er at vervet som styreleder og nestleder velges fra de frivillige organisasjonene.  
 
Styret er sentralens øverste organ mellom årsmøtene. Styret velges og får sin fullmakt av årsmøtet. Styret 
har arbeidslederansvar for sentralens ansatte. 
 
Daglig leder forestår den daglige økonomistyringen etter retningslinjer gitt av styret, eier eller årsmøte.  
Kultursjefen har anvisningsmyndighet. Styret har regnskaps- og budsjettansvar. Regnskapet føres av 
Fauske kommune, og revideres av Salten kommunerevisjon. 
 
 
 
 

 
3.   MEDLEMSORGANISASJONER 
 
Organisasjoner i Fauske kommune kan tegne medlemskap i FFVS.  Medlemskapet er gratis og medfører 
ingen økonomiske forpliktelser for foreningene.  Gjennom sitt medlemskap i FFVS har organisasjonene 
tale-, forslags- og stemmerett på årsmøtet i FFVS.  Organisasjonene har også rett til å innsende forslag 
på kandidater til styret for FFVS.  Organisasjoner som har hatt eller som har medlemmer i styret for 
Frivilligsentralen betegnes også som medlemsorganisasjon. Ut fra kapasitet vil sentralen bistå frivillige 
organisasjoner. Medlemsorganisasjonene vil ha prioritet der kapasiteten begrenser aktivitet. 

 



   

4.   ÅRSMØTET. 
 
Årsmøtet er FFVS høyeste myndighet og skal avholdes hvert år innen utgangen av mai.  Årsmøtet 
innkalles av styret som gjennom dialog med eierne fastsetter årsmøtetidspunkt. Innkalling m/ saksliste og 
sakspapirer sendes eier, styret og medlemsorganisasjonene senest 14 dager før møtet. Hvis annet ikke 
bestemmes på årsmøtet ledes årsmøtet av sentralens styreleder. Årsmøtet annonseres med minst en 
måneds varsel og er åpent for brukere og andre interesserte. På årsmøtet har eiernes, styrets og 
medlemsorganisasjonenes representanter tale-, forslags- og stemmerett. Brukere og andre interesserte 
som møter har talerett. 
 
Årsmøtet skal behandle: 
 1.   Styrets årsberetning, herunder evaluering av styret og sentralens drift. 

 2.   Revidert regnskap 
 3.   Budsjett for inneværende år 
 4.   Innkomne forslag 
 5.   Valg av representanter til styre og valgkomité. 
Sentralens virksomhetsplan for inneværende år fremlegges som orienteringssak.  
Det skal føres årsmøteprotokoll. 
 
Ekstraordinært årsmøte avholdes når 1/3 del av enten eierne, styret eller medlemsorganisasjonene krever 
dette. Ekstraordinært årsmøte innkalles med åtte dagers varsel. 
 
 
 

5.   STYRET. 
 
Foruten representantene fra FK, som er oppnevnt for fire år (kommunestyreperioden), velges 
styremedlemmene og varamedlemmene for to år.  Leder og nestleder velges blant medlemmene utgått fra 
organisasjonene.  Leder og nestleder velges ikke samme år. Medlemsorganisasjonene kan foreslå 
kandidater til styret for FFVS. 
 
Styret har den daglige ledelsen av FFVS og skal: 

 Sørge for tilfredsstillende drift av FFVS i samsvar med vedtekter gitt av årsmøtet. Retningslinjer, 
prinsipper og målsetninger samt rolleavklaring vedtatt av styret og retningslinjer gitt av KUD 

 Sikre sentralens fremdrift. 

 Fremlegge årsberetning, revidert regnskap og budsjett for årsmøtet. 

 Inneha arbeidslederansvar for sentralens ansatte. 

 Gi daglig leder, i h.h.t. vedtatt rolleavklaring, retningslinjer, prinsipper og målsetninger, vedtekter, 
fullmakter til å forestå daglig oppfølging av FFVS. 

 
 
 

6.   ENDRINGER  AV  VEDTEKTER. 
 
Vedtak i årsmøtet samt valg til styre fattes med simpelt flertall.  Endringer i vedtektene skjer på ordinært 
årsmøte og må vedtas med 2/3 flertall. 
 
 
 

7.   OPPLØSNING. 
 
Oppløsning skjer når det ikke er økonomisk grunnlag for videre drift av FFVS.  Dette skjer i h.h.t. kontrakt 
med KUD.  Oppløsning skjer på årsmøte eller ekstraordinært årsmøte med 2/3 flertall. 
 
 
 
Vedtektene er første gang vedtatt av årsmøtet  18. mars 1998 med senere endringer av 23. mars 2000, 
28. mars 2001,  26. mars 2003,  24. mars 2004,  21. mars 2007,  30. mars 2011,  25. mars 2015 og       
30. mai 2016 
 

 


